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Резюме тренера
Преображенская Анастасия Викторовна

__________________________________________________________________________________
	
	

	Образование
	2007-2008. МГУ им. М.В.Ломоносова. Факультет психологии. Практическая психология в бизнесе.

2003-2006. Московский государственный геологоразведочный университет (МГГРУ). Экономический факультет. Менеджмент. 

2000-2005. Московский государственный геологоразведочный университет (МГГРУ).  Гидромеханизация.

Дополнительное образование:

· Школа Практической Психологии, 1998-2000 г.  
· Тренинг тренеров. HR-Лаборатория в МГУ «Human Technologies», 2002 г.
· Цех бизнес-тренеров Михаила Молоканова, 2006 г.
· Тренинг «Технология ведения тренинга» Андрея Браткина, 2007 г.
· Курс «Особенности ведения бизнес-тренингов» Натальи Жадько, 2007 г. 
· Тренинг «Особенности ведения бизнес-тренинга. Сложные ситуации на тренинге», Школа корпоративного тренинга В. Летуновского, 2008 г. 

· Семинар-тренинг «Четыре уровня оценки эффективности обучения по   Д. Киркпатрику», Jim Kirkpatrick, International Coaching Academy, 2008 г
· Многочисленные тренинги (продажи, переговоры, лидерство и др.)

	Опыт работы
	

	06.2007 – 05.2009
	Проектное сотрудничество с тренинговыми компаниями: Бизнес-тренинг, НРТА, Перспектива, РСПП, ЕВМ и пр.  
· Провожу: «тренинг продаж», «тренинг лидерских навыков», тренинги коммуникации, «тренинг управление временем», «тренинг базовые управленческие навыки», ролевые экономические игры, тренинги командообразования; есть навык оценки персонала.
· Среди клиентов: МГТС (Московская городская телефонная сеть), Sanofi Aventis (пр-во и реализация фармпрепаратов), Heidelberg (пр-во полиграфического оборудования), М-Видео (продажа бытовой техники), Банк Хоум Кредит (отдел розничных продаж), Эликс Кабель (сеть производственных компаний кабеля), Машимпекс (производственно-инженерная компания), S3 (оптовые и розничные поставки фототехники), Level (оптово-розничные продажи кожгалантереи), Интеррос (управление инвестиционными фондами), Молодежное движение «Наши» (тренинги с лидерами направлений) и другие.

· Вхожу в команду тренеров, выигравшую тендер фонда В. Потанина на проведение отборочных туров федеральной стипендиальной программы в 67 вузах в 2007/08 г., 08/09 г.

	09.2002 – 10.2007
	HR-Лаборатория в МГУ «Human Technologies», отдел тренингов
Тренер, с 2004 – зам. руководителя отдела

- разработка и проведение тренингов «мастерство общения», «уверенное поведение», «стресс-менеджмент», «управление временем», «управление командой»;

- разработка и проведение командообразующих мероприятий
- участие в разработке и проведении ассесмент-центров
- организация работы тренингового отдела (постановка задач, координация и контроль работы менеджеров по продажам, контроль качества проведения тренинговых программ тренерами)

	2003 - 2004
	Рекламное агентство «Бибигон»

Тренинг-менеджер

- разработка и проведение тренингов «Навыки работы с клиентами» для менеджеров по продажам

	2001 – 2002
	ООО «Инкубатор технологий» (Содействие среднему и малому бизнесу)
Менеджер проектов

- продвижение разработок на технологический рынок
- составление и оформление проектов
- работа с фондами и инвесторами

	1999 - 2001
	Московский Городской Дворец Детского (юношеского) Творчества на Воробьевых Горах, отдел социального творчества
Педагог дополнительного образования

- разработка социальных проектов отдела
- проведение тренингов со старшеклассниками
- организация клубной деятельности

	Знание языка
	Английский язык – разговорный

	Дата рождения
	20.06.1983, г. Москва

	Хобби
	Настольный теннис, шахматы, горные лыжи, верховая езда

	Личные качества
	Проактивна, легко обучаема новым направлениям, позитивна
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